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Buenas aspirante, bienvenido a nuestro Curso de Ingreso a la Guardia Civil. Aspirantes.es es la primera
plataforma de formacion especializada en la preparacion de las pruebas de Ingreso al Cuerpo.

INTRODUCCION AL CURSO DE INGRESO

Esta Guia de Estudio es solo uno de los elementos para poder afrontar la oposicion. El curso para la
preparacion esta compuesto por cuatro pilares fundamentales; el temario completo (lo gue incluye
ademas de los temas gratuitos, los cuestionarios de psicotecnia y el manual de ortografia-gramatica
que te llegard a tu casa) los videos tutoriales, los Test de Verificacion de Nivel y la tutorizacion.

Los mas de 750 videos tutoriales, de entre 5 y 14 minutos, no solo te marcaran que es y que no es
importante a efectos de centrar el estudio en la esencial del temario, sino que te explicaran los
conceptos mas dificiles o que tienen mayor interés. EL comprender y conocer perfectamente cual es la
esencia de cada tema te facilitara sin duda el ingreso en un solo aiio, ya que podras volcar el 100% de
tu esfuerzo en ese 20% del temario de donde salen todos los anos alrededor del 90% de las preguntas.

Los mas de 12.000 Test de Verificacion de Nivel que encontraras en Aspirantes estan perfectamente
divididos por temas y subtemas y te facilitaran la consolidacion progresiva del conocimiento.

Durante el curso encontrara textos que estan subrayados y otros que no. El subrayado, si bien suele
indicar importancia, no quiere decir que sea lo nico que debes de saber. Ese subrayado trata de ubicar
en la guia las explicaciones que se dan en los videos tutoriales. Por ello mucho cuidado con este
concepto si decides estudiar por libre, ya que puedes dejar pasar conceptos fundamentales. Las
actualizaciones del temario por cambios legislativos son comunicadas en nuestro Canal de Telegram.

En el momento que adquieras el curso, no solamente podras acceder a los videos tutoriales y los test,
sino que se te asignara un tutor personal. Este sera en todo caso un miembro del Cuerpo en activo, con
mando de unidad y especializado en la formacion. A él podras acudir directamente con todas las dudas
que te surjan, a través de su teléfono personal y de su whatshapp.

El tutor estara a tu disposicion en horario de mafiana y de tarde todos los dias de la semana. El te
facilitara la esquematizacion de conceptos y te orientara en todos los sentidos. Ademas, durante las
primeras semanas (se puede iniciar cualquier mes del aiig) te introducira en el curso a través de
video-llamadas individuales y te hara un seguimiento diario hasta que adquieras la dinamica a seguir.

Bueno aspirante, esto es todo por el momento. Si quieres contactar con Aspirantes para hacer alguna
consulta pulsa aqui. Te deseamos mucha suerte y nos vemos en..
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LEY ORGANICA 3/2007 DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

El articulo 14 de la Constitucion espanola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razon de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

La mayor novedad de esta Ley radica, con todo, en la prevencion de conductas discriminatorias y en la
prevision de politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad. Tal opcién implica necesariamente
una proyeccion del principio de igualdad sobre los diversos ambitos del ordenamiento de la realidad social,
cultural y artistica en que pueda generarse o perpetuarse la desigualdad. De ahi la consideracion de la
dimension transversal de la igualdad, sefia de identidad del moderno derecho antidiscriminatorio, como
principio fundamental del presente texto.

Con el fin de alcanzar esa igualdad real efectiva entre mujeres y hombres se adopta la adopcién de las
llamadas acciones positivas. Se dirige, en este sentido, a todos los poderes publicos un mandato de
remocion de situaciones de constatable desigualdad factica, no corregibles por la sola formulaciéon del
principio de igualdad juridica o formal. Y en cuanto estas acciones puedan entrafiar la formulaciéon de un
derecho desigual en favor de las mujeres, se establecen cautelas y condicionamientos para asegurar su
licitud constitucional.

El logro de la igualdad real y efectiva en nuestra sociedad requiere no sélo del compromiso de los sujetos
publicos, sino también de su promocion decidida en la érbita de las relaciones entre particulares. La
regulacion del acceso a bienes y servicios es objeto de atencion por la Ley, conjugando los principios de
libertad y autonomia contractual con el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres. También se ha
estimado conveniente establecer determinadas medidas de promocion de la igualdad efectiva en las
empresas privadas, como las que se recogen en materia de contratacion o de subvenciones publicas o en
referencia a los consejos de administracion.

Especial atencion presta la Ley a la correccidon de la desigualdad en el ambito especifico de las relaciones
laborales. Mediante una serie de previsiones, se reconoce el derecho a la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral y se fomenta una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la asuncion de
obligaciones familiares, criterios inspiradores de toda la norma que encuentran aqui su concrecion mas
significativa.

La Ley pretende promover la adopcion de medidas concretas en favor de la igualdad en las empresas,
situandolas en el marco de la negociacién colectiva, para que sean las partes, libre y responsablemente, las
que acuerden su contenido.

Dentro del mismo ambito del empleo, pero con caracteristicas propias, se consignan en la Ley medidas
especificas sobre los procesos de seleccion y para la provisidon de puestos de trabajo en el seno de la
Administracién General del Estado. Y la proyeccion de la igualdad se extiende a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y a las Fuerzas Armadas.

De la preocupacion por el alcance de la igualdad efectiva en nuestra sociedad no podia quedar fuera el
ambito de la participacién politica, tanto en su nivel estatal como en los niveles autonémico y local, asi como
en su proyeccion de politica internacional de cooperacién para el desarrollo. El llamado en la Ley principio
de presencia o composicion equilibrada, con el que se trata de asegurar una representacion suficientemente
significativa de ambos sexos en érganos y cargos de responsabilidad, se lleva asi también a la normativa
reguladora del régimen electoral general, optando por una férmula con la flexibilidad adecuada para
conciliar las exigencias derivadas de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion con las propias del derecho de
sufragio pasivo incluido en el articulo 23 del mismo texto constitucional.

Se asumen asi los recientes textos internacionales en la materia y se avanza en el camino de garantizar
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de la representacion politica, con el objetivo
fundamental de mejorar la calidad de esa representacién y con ella de nuestra propia democracia.

Veamos a continuacion la literalidad del articulado de la Ley de Igualdad, que es materia de examen. El
primer titulo que vamos a estudiar trata sobre el principio de igualdad vy la tutela contra la discriminacién y
define los conceptos y categorias juridicas basicas relativas a la igualdad, como las de discriminacion
directa e indirecta, acoso sexual y acoso por razon de sexo, y acciones positivas. Asimismo, determina las
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consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias e incorpora garantias de caracter procesal para
reforzar la proteccion judicial del derecho de igualdad.

VER VIDEO TEMA 2. PARTE 1° @

El principio de Igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacion de las normas.
La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas
juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocion
profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito del
empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la
promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la
afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion
cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

==l Discriminacion directa por razon de sexo

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Sé'consideradiscriminacion directa por razon de sexa la situacion en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atenciéon a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacion comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta’ por razon de sexd la situacion en que una disposicién, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en
atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

3. En cualquier caso, e éonsidera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye @6080 sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

2. Constituye ac0S0 por razon de sexd cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.
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3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion
por razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacion por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminaciéon y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

N
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Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de
sexo se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de
reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como,
en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizaciéon de
conductas discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacién de
la relacioén en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Articulo 13. Prueba.
1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo,

probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.
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A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si
lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.
2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacion a los procesos penales.

Consecuencias
por
discriminacion

« Nulidad actos y sin efecto
« Responsabilidadesy sanciones
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» Medidas éspecificas tomadas por
los Poderes Publicos
* Medidas por el sector privado

Acciones
positivas

Tutela judicial * Proceso del articulo 53.2 de |a
efectiva Constitucién

| * Prueba corre a cargo del acusado
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Principios Generales de las Politicas publicas para la igualdad

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacién del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar
y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de
especial vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifas, las
mujeres con discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de
género, para las cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de los efectos
derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliaciéon del trabajo y de la vida personal y familiar de
las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales vy artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la
politica espanola de cooperacién internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informara, Gon'caracter
H, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de

forma activa, en la adopcion y ejecucién de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion
de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobara periédicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluira medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Articulo 18. [aforme periédico.

En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un ifforme periodicd sobre el
conjunto de sus actuaciones en relacion con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres. De este informe se dara

Articulo 19. Informes de impacto de género.
Los proyectos de

disposiciones de carécter general y los econémica, social,
cultural i artistica ﬁue se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros un informe

Informes de
Impacto de
género

Informe
periddico

de Igualdad de
Oportunidades

Conferencia Conferencia Consejo de
Sectorial de la Interministerial Participacion de
Mujer de Igualdad la Muer

Planes de Unidades de
igualdad Igualdad

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integracion de
modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracion
de sus estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven
a cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades
de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacion multiple
en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser
explotadas y analizadas en funcion de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion.
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f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion negativa de determinados
colectivos de mujeres.

Solo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano competente, podra
justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracién entre las Administraciones publicas.

1. La Administraciéon General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas
cooperaran para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas
competencias y, en especial, en sus actuaciones de planificacion. En el seno de la Conferencia Sectorial de
la_ Mujer podran adoptarse planes y programas conjuntos de actuacién con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y
colaboraran, a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacién equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podran establecer Planes Municipales de organizacién del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podra prestar asistencia técnica para la
elaboracién de estos planes.

Igualdad y medios de comunicacion

Articulo 36. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad publica.

Los medios de comunicacion social de titularidad publica velaran por la transmisién de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoveran el conocimiento y
la difusion del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 37. Corporacién RTVE.

1. La Corporacion RTVE, en el ejercicio de su funcidon de servicio publico, perseguira en su
programacion los siguientes objetivos:

a) Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos ambitos de la vida social.

b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.

c) Adoptar, mediante la autorregulacion, cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.

d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
y a erradicar la violencia contra las mujeres.

2. La Corporacion RTVE promovera la incorporacion de las mujeres a puestos de responsabilidad
directiva y profesional. Asimismo, fomentara la relacién con asociaciones y grupos de mujeres para
identificar sus necesidades e intereses en el ambito de la comunicacion.

Articulo 38. Agencia EFE.

1. En el gjercicio de sus actividades, la Agencia EFE velara por el respeto del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y, en especial, por la utilizacion no sexista del lenguaje, y perseguira en su actuacion los
siguientes objetivos:

a) Reflejar adecuadamente la presencia de la mujer en los diversos ambitos de la vida social.

b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.

c) Adoptar, mediante la autorregulacion, cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.

d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
y a erradicar la violencia contra las mujeres.

2. La Agencia EFE promovera la incorporacion de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y
profesional. Asimismo, fomentara la relacidon con asociaciones y grupos de mujeres para identificar sus
necesidades e intereses en el ambito de la comunicacion.

Articulo 39. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad privada.

1. Todos los medios de comunicacion respetaran la igualdad entre mujeres y hombres, evitando
cualquier forma de discriminacion.

2. Las Administraciones publicas promoveran la adopcién por parte de los medios de comunicacion de
acuerdos de autorregulacion que contribuyan al cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, incluyendo las actividades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen.
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Articulo 40. Autoridad audiovisual.

Las Autoridades a las que corresponda velar por que los medios audiovisuales cumplan sus
obligaciones adoptaran las medidas que procedan, de acuerdo con su regulacién, para asegurar un
tratamiento de las mujeres conforme con los principios y valores constitucionales.

Articulo 41. Igualdad y publicidad.

La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta Ley se considerara
publicidad ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislaciéon general de publicidad y de publicidad y
comunicacion institucional.

Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de las
mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se
mejorara la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y
su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercion laboral activa comprenderan todos los niveles educativos y edad de las
mujeres, incluyendo los de Formacion Profesional, Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas
en desempleo, se podran destinar prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una
determinada proporcion de mujeres.

Articulo 43. Promocion de la igualdad en la negociacién colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran establecer medidas
de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Igualdad y conciliacion

Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y
las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederan en los términos previstos en la normativa laboral
y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los
padres el derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos en la normativa
laboral y de Seguridad Social.

Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad

Articulo 45. Elaboracién y aplicacion de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral v,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales
de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se
determine en la legislacion laboral.*

*Téngase en cuenta que el apartado 2 ha sido incorporado recientemente por el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo. Ref. BOE-A-2019-3244 se aplicara paulatinamente. En concreto:

Las empresas de mas de ciento cincuenta personas trabajadoras y hasta doscientas cincuenta personas
trabajadoras contaran con un periodo de un afio para la aprobacion de los planes de igualdad.

Las empresas de mas de cien y hasta ciento cincuenta personas trabajadoras, dispondran de un periodo
de dos afos para la aprobacion de los planes de igualdad.
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Las empresas de cincuenta a cien personas trabajadoras dispondran de un periodo de tres afos para la
aprobacion de los planes de igualdad.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su
caso, con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracién y
aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnostico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los obijetivos fijados.

2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caracter previo se
elaborara un diagnéstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras,
que contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacién.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagnédstico se realizara en el seno de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad,
para lo cual, la direccion de la empresa facilitara todos los datos e informacién necesaria para elaborar el
mismo en relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro
regulados en el articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Autdbnomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagndstico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales,
los sistemas de seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de
Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripcién y acceso.

Articulo 47. Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los
propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los Planes de igualdad vy la
consecucion de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucién de los acuerdos
sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de los convenios colectivos a las que éstos
atribuyan estas competencias.

Articulo 48. Medidas especificas para prevenir la comisiéon de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comision de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital.
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Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacién de
campafas informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comisién de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial atencién al acoso sexual
y el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el &mbito digital, mediante la sensibilizacion de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 49. Apoyo para la implantacién voluntaria de planes de igualdad.
Para impulsar la adopcién voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecera medidas de fomento,
especialmente dirigidas a las pequefias y las medianas empresas, que incluiran el apoyo técnico necesario.

Distintivo empresarial en materia de igualdad

Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de igualdad.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creara un distintivo para reconocer a aquellas empresas que
destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y
trabajadoras, que podra ser utilizado en el trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios.

2. Con el fin de obtener este distintivo, cualquier empresa, sea de capital publico o privado, podra presentar
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un balance sobre los parametros de igualdad implantados
respecto de las relaciones de trabajo y la publicidad de los productos y servicios prestados.

3. Reglamentariamente, se determinardn la denominaciéon de este distintivo, el procedimiento y las
condiciones para su concesion, las facultades derivadas de su obtencién y las condiciones de difusion
institucional de las empresas que lo obtengan y de las politicas de igualdad aplicadas por ellas.

4. Para la concesion de este distintivo se tendran en cuenta, entre otros criterios, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los 6rganos de direccidon y en los distintos grupos y categorias profesionales de la
empresa, la adopcién de planes de igualdad u otras medidas innovadoras de fomento de la igualdad, asi
como la publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.

5. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales controlara que las empresas que obtengan el distintivo
mantengan permanentemente la aplicacion de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus
trabajadores y trabajadoras y, en caso de incumplirlas, les retirara el distintivo.

El principio de igualdad en el empleo publico. Criterios de actuacion de las Administraciones
publicas

Articulo 51. Criterios de actuacién de las Administraciones publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicacién del principio
de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminaciéon con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.
c) Fomentar la formacion en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6érganos de seleccién y valoracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacion retributiva, directa o indirecta, por
razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacion.

El principio de presencia equilibrada en la Administracion General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella

Articulo 52. Titulares de 6rganos directivos.

El Gobierno atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de las
personas titulares de los @rganos directivos de la Administracién General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, considerados en su conjunto, cuya designacion le corresponda.
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Articulo 53. Organos de seleccién y Comisiones de valoracion.

Todos los tribunales y organos de seleccion del personal de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracion de méritos para la provisién de puestos
de trabajo se ajustara al principio de composicion equilibrada de ambos sexos.

Articulo 54. Designacion de representantes de la Administraciéon General del Estado.

La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
designaran a sus representantes en ©rganos colegiados, comites de personas expertas o comites
consultivos, nacionales o internacionales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella observaran el principio de presencia equilibrada en los nombramientos que le corresponda efectuar en
los consejos de administracion de las empresas en cuyo capital participe.

Medidas de Igualdad en el empleo para la Administraciéon General del Estado y para los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella

Articulo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico.

La aprobacién de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera
acompafarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la
prohibicién de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracion General
del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con los representantes del personal
al servicio de la Administracién Publica, la normativa aplicable a los mismos establecera un régimen de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y
facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocera un
permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.

Articulo 57. Conciliacién y provisién de puestos de trabajo.

En las bases de los concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el ambito de aplicaciéon del
mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la
normativa aplicable. En estos casos, se garantizara la plenitud de los derechos econdmicos de la
funcionaria durante toda la duracion de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacién durante el periodo de lactancia natural.

Articulo 59. Vacaciones.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracion General
del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con la representacion de los
empleados y empleadas al servicio de la Administracién Publica, cuando el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de
maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el ano natural al que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.
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1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se otorgara
preferencia, durante un afo, en la adjudicacion de plazas para participar en los cursos de formacion a
quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o
hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas
mayores dependientes o personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos directivos
en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en
las convocatorias de los correspondientes cursos de formacién se reservara al menos un 40% de las plazas
para su adjudicacién a aquéllas que reunan los requisitos establecidos.

Articulo 61. Formacidn para la igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracién General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la aplicacién del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcién publica.

2. La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
impartiran cursos de formacioén sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre
prevencion de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal.

Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

Para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones publicas
negociaran con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacion que
comprendera, al menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacién de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

Articulo 63. Evaluacion sobre la igualdad en el empleo publico.

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos remitiran, al menos anualmente, a los
Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, informacién relativa a la
aplicacion efectiva en cada uno de ellos del principio de igualdad entre mujeres y hombres, con
especificacion, mediante la desagregacion por sexo de los datos, de la distribucién de su plantilla, grupo de
titulacién, nivel de complemento de destino y retribuciones promediadas de su personal.

Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella.

El Gobierno aprobara, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. El Plan
establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. El Plan sera objeto de
negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacién legal de los empleados publicos en la forma que
se determine en la legislacién sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento
sera evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.

Fuerzas Armadas

Articulo 65. Respeto del principio de igualdad.

Las normas sobre personal de las Fuerzas Armadas procuraran la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, en especial en lo que se refiere al régimen de acceso, formacion, ascensos, destinos y
situaciones administrativas.

Articulo 66. Aplicacion de las normas referidas al personal de las Administraciones publicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones publicas en materia de igualdad,
prevencion de la violencia de género y la violencia sexual, y la conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional seran de aplicacion en las Fuerzas Armadas, con las adaptaciones que resulten necesarias y en
los términos establecidos en su normativa especifica.
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Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

Articulo 67. Respeto del principio de igualdad.

Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado promoveran la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacion de discriminacion profesional, especialmente, en el
sistema de acceso, formacion, ascensos, destinos y situaciones administrativas.

Articulo 68. Aplicacién de las normas referidas al personal de las Administraciones publicas en las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

Las normas referidas al personal al servicio de las Administraciones publicas en materia de igualdad,
prevencion de la violencia de género y la violencia sexual, y conciliacion de la vida personal, familiar y
profesional seran de aplicacion en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, adaptandose, en su caso, a las
peculiaridades de las funciones que tienen encomendadas, en los términos establecidos por su normativa
especifica.
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Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro

Articulo 69. /gualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, suministren bienes o
servicios disponibles para el publico, ofrecidos fuera del ambito de la vida privada y familiar, estaran
obligadas, en sus actividades y en las transacciones consiguientes, al cumplimiento del principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razon de
Sexo.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la libertad de contratacion, incluida la libertad de la
persona de elegir a la otra parte contratante, siempre y cuando dicha elecciéon no venga determinada por su
Sexo.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, seran admisibles las diferencias de trato en el
acceso a bienes y servicios cuando estén justificadas por un propdsito legitimo y los medios para lograrlo
sean adecuados y necesarios.

Articulo 70. Proteccion en situacion de embarazo.
En el acceso a bienes y servicios, ningun contratante podra indagar sobre la situacién de embarazo de una
mujer demandante de los mismos, salvo por razones de proteccion de su salud.

Articulo 71. Factores actuariales.

1. Se prohibe la celebracién de contratos de seguros o de servicios financieros afines en los que, al
considerar el sexo como factor de calculo de primas y prestaciones, se generen diferencias en las primas y
prestaciones de las personas aseguradas.
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2. Los costes relacionados con el embarazo y el parto no justificaran diferencias en las primas y
prestaciones de las personas consideradas individualmente, sin que puedan autorizarse diferencias al
respecto.

Articulo 72. Consecuencias del incumplimiento de las prohibiciones.

1. Sin perjuicio de otras acciones y derechos contemplados en la legislacion civil y mercantil, la persona
que, en el ambito de aplicaciéon del articulo 69, sufra una conducta discriminatoria, tendra derecho a
indemnizacion por los dafios y perjuicios sufridos.

2. En el ambito de los contratos de seguros o de servicios financieros afines, y sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 10 de esta Ley, el incumplimiento de la prohibicién contenida en el articulo 71 otorgara al
contratante perjudicado el derecho a reclamar la asimilaciéon de sus primas y prestaciones a las del sexo
mas beneficiado, manteniéndose en los restantes extremos la validez y eficacia del contrato.

La igualdad en la responsabilidad social de las empresas

Articulo 73. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

Las empresas podran asumir la realizacidon voluntaria de acciones de responsabilidad social,
consistentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas
a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la empresa o0 en su
entorno social.

La realizacién de estas acciones podra ser concertada con la representacién de los trabajadores y las
trabajadoras, las organizaciones de consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias, las asociaciones
cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres y los Organismos de
Igualdad.

Se informara a los representantes de los trabajadores de las acciones que no se concierten con los
mismos.

A las decisiones empresariales y acuerdos colectivos relativos a medidas laborales les sera de
aplicacion la normativa laboral.

Articulo 74. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad.

Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en materia de igualdad,
de acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacién general de publicidad.

El Instituto de la Mujer, u 6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas, estaran legitimados
para ejercer la accion de cesacidén cuando consideren que pudiera haberse incurrido en supuestos de
publicidad engafnosa.

Articulo 75. Participacion de las mujeres en los Consejos de administracion de las sociedades mercantiles.

Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no abreviada procuraran incluir
en su Consejo de administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en un plazo de ocho afios a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

Lo previsto en el parrafo anterior se tendra en cuenta para los nombramientos que se realicen a medida
que venza el mandato de los consejeros designados antes de la entrada en vigor de esta Ley.

Disposiciones organizativas

Articulo 76. Comisioén Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.

La Comision Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres es el 6rgano colegiado responsable de la
coordinacién de las politicas y medidas adoptadas por los departamentos ministeriales con la finalidad de
garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y promover su efectividad.

Su composicién y funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

Articulo 77. Las Unidades de Igualdad.

En todos los Ministerios se encomendara a uno de sus organos directivos el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito de las materias de su
competencia y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacion estadistica elaborada por los érganos del Ministerio y asesorar a los mismos en
relaciéon con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de
actividad del Departamento.

c) Asesorar a los 6rganos competentes del Departamento en la elaboracion del informe sobre impacto por
razon de género.
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d) Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado del principio de

igualdad mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.
e) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacion efectiva del principio de igualdad.

Articulo 78. Consejo de Participacion de la Mujer.
1. Se crea el

, como organo colegiado de consulta y asesoramiento,

2. Reglamentariamente, se estableceran su régimen de funcionamiento, competencias y composicion,
garantizandose, en todo caso, la participacion del conjunto de las Administraciones publicas y de las

asociaciones y organizaciones de mujeres

RECUERDA CON LOS VIDEOS Y LOS TEST SON LA CLAVE PARA APROBAR @
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FICHA CONTROL FINAL

12 vuelta 22 vuelta 32 vuelta Total

Horas de Estudio

Controle el tiempo real de estudio de forma precisa. La primera vuelta, al ser la que exige la
realizacion de esquemas y resumenes, sera la que mas tiempo necesite. Acceda a las baterias de
Test a través de la plataforma Aspirantes. Al contestar los mismos, para un correcto analisis de
sus resultados, debera en todo caso responder a todas y cada una de las preguntas, incluso las
dudosas.

Test de Verificacion de Nivel Resultado* Observaciones*

Test Igualdad nim. 1

Test Igualdad nim. 2

Test Igualdad nim. 3

Test Igualdad num. 4 22 Vuelta

Test Igualdad num. 5 32 Vuelta

Los posibles resultados son aprobado, insuficiente o suspenso. Anote en el recuadro de resultado
el numero de fallos que ha tenido. A continuacion barra y numero preguntas: 2/40

Tras la realizacion del Test de Verificacion de Nivel, debera de averiguar porque ha fallado en
cada una de las preguntas, marcando en el temario si considera el concepto o datos relacionados
de interés.

En el cuadro superior de observaciones debe dejar constancia del numero de las preguntas
falladas o erréneas, e incluso de aquellas que dudé aunque finalmente acerté. Una vez finalizado
el temario, en una 22 o 32 vuelta del tema, debera de contestar al menos aquellas que fallé.

ANTES DE HACER TEST FINALES VER VIDEOS DE REFUERZO SI LOS HAY @
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CONOCIMIENTOS
Guardia Civil

Parte |

CONOCIMIENTOS
Guardia Civil

Parte Il

CONOCIMIENTOS
Guardia Civil

Parte 1l

249 €

TEMARIO, TUTORIALES ¥ TEST

TUTOR PERSONAL

~ Temas 1 al 4

249 €

TEMARIO, TUTORIALES ¥ TEST

TUTOR PERSONAL

~ Temas 5 al 9

249 €

TEMARIO, TUTORIALES ¥ TEST

TUTOR PERSONAL

~+ Temas 10 al 14

p.

CONOCIMIENTOS
Guardia Civil

Parte IV

o

CONOCIMIENTOS
Guardia Civil

Parte V

CONOCIMIENTOS
Guardia Civil

Completo

249 €

TEMARIO, TUTORIALES ¥ TEST

TUTOR PERSONAL

+ Temas 15 al 19

249 €

TEMARIO, TUTORIALES ¥ TEST

TUTOR PERSONAL

~ Temas 20 al 23 y finales

950 €

+ GRAMAT-ORTOG-PSICO

TUTOR PERSONAL

~ Ahorras un 40%

A

R

TEMARIO, TUTORIALES Y TEST

TUTOR PERSONAL

" Ejercicios Practicos

GRAMATICA GRAMATICA PSICOTECNICOS
ORTOGRAFIA INGLESA Guardia Civil
Guardia Civil Guardia Civil PRACTICO

99 € 50 - 240 € 99 €

Solo para inscritos en Curso
Completo

TUTOR PERSONAL

Ejercicios Practicos

INFORMACION

TEMARIO, TUTORIALES ¥ TEST

TUTOR PERSONAL

~” Ejercicios Practicos

. 3 =4

—
CONOCIMIENTOS
Guardia Civil

"PERMANENTE"™

2.400 €

Hasta 3 convocatorias

TUTOR PERSONAL

~ 3 anios

INFORMACION

ENTREVISTA
Guardia Civil

SIMULACRO REAL

150 - 200 €

VARIAS SEDES A NIVEL NACIONAL

POR MANDOS DEL CUERPO

~ Preparacion indivudalizada

INFORMACION



https://www.aspirantes.es/cursos-guardia-civil/

Canal de Informacion
para Opositores

GRUPOS DE WHATSHAPP
PARA OPOSITORES POR

CCAA

.en Aspirantes tu marcas el ritmo

(pulsa en el ICONO al que te interese acceder)

@ @ aspirantes.es



https://t.me/joinchat/RzBk513cTdc52eot
https://www.aspirantes.es/grupo-whatsapp-opositores-guardia-civil/
fotoa
GRUPOS DE WHATSHAPP PARA OPOSITORES POR CCAA

https://www.youtube.com/channel/UCwXXTL4it7T6puHFf5iEzRw
https://www.aspirantes.es/
https://www.aspirantes.es/

